
Kennenlern-Einladung
A R T M A N A G I N G
„Kunst als Impuls - Mehr Raum für Neues.”

 
Um in Zukunft 'erfolgreich' zu sein, ist man auf die Entwicklung einer neuen unternehmerischen Haltung und die 
Entfaltung neuer Fähigkeiten angewiesen. Proftabilität und Langlebigkeit, Sozialkompetenz und Nachhaltigkeit haben
aktuell viele komplexe Anforderungen und benötigen neue Kenntnisse. Begabungen, die im Kreativ-Künstlerischen 
zu fnden sind: Beweglichkeit und Komplexität, Scheiternkönnen und Vorstellungsvermögen, Uneindeutiges zulassen,
,, sich Neues vorstellen lernen und Ofenheit im Prozess sind einige Charakteristika. 

Neben Kunst im Unternehmen und der Neugestaltung von Raum sind insbesondere die Implementierung 
künstlerischer Denkweisen und Transformation künstlerischen Herangehensweisen Anstoss und Impuls für die 
Potenzierung und Qualifzierung kommunikativer identitätsstiftender Prozesse mit dem Unternehmen und innerhalb 
des eigenen (Arbeits)Umfeldes. Der ofenen Prozess exemplarischen Ausprobierens hinterfragt Altes und initiiert 
Neues, ermöglicht „Neues in die Köpfe zu bekommen“ und ein Mehr an Inspiration und Dinge zusammen zu denken.

A r t m a n a g i n g  unterstützt Sie mit Kunst und künstlerischem Denken in ihrem Business, Ihren Entscheidungen 
und in der Gestaltung Ihres Business und von Veränderungsprozessen.
  
„Veränderung ist keine Entscheidung. Sie geschieht. Und sie betrift jeden.“  (Quelle: brand eins 2019)

Wenn Sie neugierig auf einen perspektivisch neuen Gestaltprozess und die 'Möglichkeiten von Kunst und Raum'  
sind, dann freue ich mich auf Ihren Anruf, eine kurze Nachricht, ein Kennenlernen.

Herzlich willkommen!
Siegfried (Z)Schwarz
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Wer - was - wie?
A R T M A N A G I N G
„Kunst als Impuls - Mehr Raum für Neues.”

>> Wer bin ich?  
Mein Name ist Siegfried (Z) Schwarz. Ich bin Architekt, Gestalter, Kunstproduzent, Artmanager, Raumwandler. 
In meinem Tun verbinde ich Möglichkeiten von Kunst + Raum mit Veränderungen in der Arbeits- und Lebenswelt. 
 

>> Was ist mein Anliegen?  
Digitalisierung und Globalisierung bieten viele neue Optionen und erfordern eine besonderen Qualität an 
Handlungsfähigkeit, insbesondere für die Veränderungen der Arbeitslandschaft. Zukünftig spielen 
Diferenzierung, Filterung und Wertung von Dateninformation, transdisziplinäre Herangehensweisen und 
verschiedene Denkarten, eine immer grössere Rolle im Arbeitsprozess, im (kritischen) Umgang mit Digitalisierung 
und im Einsatz für eine ökologische und nachhaltige Welt. Was bedeutet Eigenschaften für ein Neues Denken zu 
entwickeln und damit einen kulturellen Wandel zu befördern. Dies bedarf einer fruchtbaren Komposition aus 
 

> P e o p l e   > P l a c e s   > M o o d s

>> Was sollten Sie wollen?  
Alle, Partner, Mitarbeiter, Menschen > P e o p l e  sind gefragt, die bereit sind Veränderung (mit) zu gestalten. 
Veränderung geschieht auch ohne unser Zutun. Von daher ist die Gestaltung der Veränderung vehement wichtig. 
Veränderung wird dann wirksam, wenn sie von Innen heraus entsteht. Selbstorganisation und Umdenken 
benötigt viele interne Initiativen. Der zu erzeugende Output von Innen erfordert gleichzeitig den Input von 
Aussen. Die Verwirklichung Ihres Wollens erfordert Vertrauen und Zuversicht, Divergenz und Interdisziplinarität in
Neuem mehr Raum zu geben. 

>> Wie soll es passieren?  
Der gewollte neue Gestaltprozess hinterfragt die alten Denkmuster und Handlungsweisen und fordert auf neue 
zu initiieren. Die Herausbildung neuer Eigenschaften und Formen des Zusammenarbeitens sind im 
wechselseitigen Nutzen zum Vorteil aller Beteiligten. Nicht Geradlinigkeit und Linearität, nicht die Bewertung 
einzelner Parameter, vielmehr Integrität, Komplexität, Unbestimmtheit, Vernetzung, führen zu Lösungen und 
neuen Handlungsansätzen. Exemplarisches Agieren in einem ofenen Prozess des Ausprobierens ermöglicht den 
Köpfen, neu mitzudenken, mitzuhandeln und mitzuverantworten. 

„Alle aufrichtig und weisen Gedanken sind bereits tausende Male gedacht worden, aber um sie uns wirklich zu Eigen zu machen,
müssen wir sie immer wieder ehrlich denken, bis sie in unserem persönlichen Ausdruck Wurzel schlagen.“  (Goethe)
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>> Was zeichnet mich als Ihr Partner für Gestaltung von Veränderung aus?  
Der Inhalt meiner Arbeit ist das Aufspüren von neuen Möglichkeitsräumen und dem Erkenntnisgewinn aus der 
Unbestimmtheit, an der Grenze von Kunst und Raum. Intuitives Spüren und Begreifen bietet ausreichend 
Anregungen für neue Lösungen für Ihr Business. Die schöpferische Seite des Menschen erzeugt Strukturen, die 
beweglich, transparent und wirkungsvoll sind. Wichtig ist die  Installation von  > P l a c e s - Freiräume, Denkräume
oder physische Räume - für Kreativität und Interaktion, Partizipation und Kooperation - neue Orte zum Innehalten
und zum Aufsichwirkenlassen, zum Nachdenken und zum Weiterdenken. 

>> Wie unterstütze ich Ihr (unternehmerisches) Wollen?  
Für ein nicht lineares neues Denkenlernen und ein transrationales Handeln bildet, neben der Promotion Ihrer 
Dienstleistungen und Produkte über Kunst und dem Schafen von Raum, die Entfaltung neuer und die 
Intensivierung vorhandener Befähigungen, wie sinnliche Wahrnehmung und (räumliches) Vorstellungsvermögen, 
wichtigste Voraussetzung. 

Meine Unterstützung für Sie als Bildungsträger, Organsation und Unternehmen  bildet das  A r t m a n a g i n g  
mit den verschiedenen  > M o o d s  
 

I A r t  W o r k s - Kunstproduktion, Customized Art & Artpromotion
II A r t  C o n s u l t  - Beratung & Konzeption 
III A r t  T h i n k i n g  - Denkräume & Workshops  
IV A r t  S p a c e s - Installation (mobiler) Räume

als autake Tools, in Kombination oder als Implementierung in Ihre unternehmerischen Bereiche, in Ihren 
Arbeitskontext bzw. in bestehende (NewWork)Konzepte ...

… Lebensplätze statt Arbeitsplätze
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Architekt und Grenzgänger zwischen Kunst & Raum
Kunstmanager // Galerist // Raumwandler // Kunstproduzent

Siegfried (ZIG) Schwarz 
Leipzig / Dresden

Germany

seit 2019
ART.Managing – Kunst als Impuls

seit 2017
Blu&LOU - Artproduktion individueller Kunst

seit 2014
ART.spaces – Artsale/Galerie Kunst+Raum

seit 2009
WIND.stil - Spacelab

2004 -2012
WIND.stil/Artboxxs - Kunstgeschenke für unternehmerische Kommunikation

2004 -2009
EinRaumhaus - Die mobile Immobilie

seit 1999
ArtThinking - Methodische Vermittlung von Architektur und Kunst

seit 1989
Architekt und Gestalter - verschiedene Projekte zwischen Frankfurt, Hamburg + Dresden

1989
Diplom Architektur Technische Universität Darmstadt

1959
Geboren in Bad-Brückenau/Germany
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